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ALBI ALIMENTACIÓN & BIENESTAR

Juntos somos más fuertes. ED/LOT

Albi, compromiso con la nutrición, 
la educación y el territorio
Una empresa que alimenta niños y niñas pero que va mucho 
más allá de servir menús

En los colegios, donde la calidad 
de los alimentos, la sostenibili-
dad, la personalización de las die-
tas y la inmersión educativa en 
los comedores son fundamenta-
les, Albi destaca como una de las 
empresas más innovadoras y 
comprometidas en las Islas Cana-
rias. Especializada en el servicio 
de comidas para colegios, hospi-
tales y residencias de mayores, 
esta compañía ha ganado rele-
vancia por su enfoque en la nutri-
ción equilibrada y su habilidad 
para adaptarse a las necesidades 
específicas de cada centro educa-
tivo. Con una experiencia conso-
lidada y un profundo compromi-
so con la calidad y la sostenibili-
dad, así como en la integración 
educativa dentro de sus activida-
des, Albi se ha posicionado como 
una empresa estratégica para Ca-
narias, apoyando tanto la econo-
mía local como el bienestar de las 
comunidades a las que sirve. 

Albi agente de cambio en 
Canarias 

Y es que Albi no es solo una em-
presa de restauración colectiva, si-
no un agente de cambio, con un 
modelo de negocio basado en la 
sostenibilidad, la calidad y el com-
promiso social. Su rol en el merca-
do de la restauración colectiva en 
colegios va mucho más allá de la 
mera prestación de un servicio ali-
mentario, ya que representa una 
contribución esencial al bienestar 
de muchas personas en el archi-
piélago. 

La compañía continúa inno-
vando y buscando formas de me-
jorar sus servicios, siempre con un 
enfoque de respeto y apoyo a la 
comunidad. En un mundo donde 
la alimentación y la sostenibilidad 
están cada vez más interconecta-
das, Albi demuestra que es posi-
ble llevar adelante un negocio 
rentable sin sacrificar el compro-
miso social y ambiental. 

EL DÍA/LOT

Con una filosofía basada en la 
mejora continua y la dedicación 
hacia sus clientes y empleados, 
Albi se perfila como un referente 
en el sector de la restauración co-
lectiva en Canarias, contribuyen-
do de manera decisiva a la salud y 
calidad de vida de sus usuarios, en 
este caso, los niños y las niñas. 

Compromiso con la sostenibili-
dad y la economía local 

La propuesta de Albi de trabajar 
con proveedores locales repre-
senta también un factor de pri-
mer orden a la hora de reducir la 
huella de carbono de sus opera-

ciones y de fomento de la econo-
mía canaria. Este compromiso 
con los productos de proximidad 
no solo garantiza la frescura de 
los ingredientes, sino que tam-
bién apoya a los agricultores y 
productores locales. La empresa 
ha firmado acuerdos con distin-
tas cooperativas y pequeños pro-
ductores de las islas, lo que per-
mite que cada plato servido lleve 
consigo un poco de la esencia de 
Canarias. 

Además, Albi implementa po-
líticas de sostenibilidad que 
abarcan desde el uso de envases 
biodegradables hasta programas 

de reducción de residuos. En los 
últimos años, ha lanzado iniciati-
vas para reducir el desperdicio de 
alimentos, optimizando los pro-
cesos de compra y almacena-
miento. Estas acciones no solo 
reflejan su compromiso con el 
medio ambiente, sino que tam-
bién responden a una demanda 
creciente de los clientes por ser-
vicios sostenibles y responsa-
bles. 

Nutrición, salud y educación: 
los pilares de la propuesta de 
Albi 

La salud y la nutrición son priori-

dades clave para Albi. Además, 
cuando opera en los entornos es-
colares, la integración de la edu-
cación tanto en los comedores 
como en las aulas, es también 
una prioridad. Con un equipo de 
nutricionistas, dietistas y educa-
dores especializados, la empresa 
trabaja en la elaboración de me-
nús que no solo cumplen con los 
estándares nutricionales, sino 
que además son atractivos para 
los paladares de los niños. Los 
menús se diseñan con el objetivo 
de proporcionar una dieta equili-
brada, rica en nutrientes y adap-
tada a las necesidades de cada 
grupo. Paralelamente, Albi tam-
bién se ocupa del monitoraje de 
niños y niñas, gracias a un equipo 
de monitores y educadores con 
actividades lúdicas y educativas. 
Todo, bajo una integración en la 
que salud y cultura alimenticia 
van de la mano. 

La Importancia del factor 
humano 

El equipo de Albi es parte funda-
mental de su éxito. La empresa 
invierte en la formación conti-
nua de su personal para asegurar 
que todos los empleados estén al 
día con las últimas normativas 
de seguridad alimentaria y las 
buenas prácticas en restaura-
ción. Además, Albi mantiene una 
política de inclusión laboral, 
dando oportunidades de empleo 
a personas en riesgo de exclu-
sión social y promoviendo la 
igualdad de género en el lugar de 
trabajo. 

Este compromiso con su equi-
po humano y su bienestar ha 
convertido a Albi en una empresa 
ejemplar no solo por su servicio, 
sino también por sus valores cor-
porativos. El sentido de respon-
sabilidad hacia sus empleados y 
la comunidad en la que opera, 
distingue a esta empresa de otras 
del sector, haciendo que la cali-
dad de su servicio se perciba en 
cada aspecto de su operación.
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