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Un bocado tan nutritivo como solidario

La empresa Albi mantiene un leal compromiso con la alimentacion, la calidad y la responsabilidad
social: da unos 70.000 servicios diarios. Estas son las claves de su vocacion, su filosofia y su evolucion
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Los ments de Albi garantizan el aporte nutricional necesario para el correcto desarrollo de los estudiantes, de la guarderia a la universidad.
Abajo, Juan José Canabal, director de Operaciones de Albi. F0T0s: ALBI

M La buena salud empieza con una dieta
correcta. El sabor, la gastronomiay el equi-
librio nutricional no estan renidos, al con-
trario. Ambos axiomas resumen la filoso-
fia de Albi, una compania especializada en
restauracion colectiva que nacié en 1983.
Desde entonces, no harelegado el compro-
miso con la excelenciay el buen servicio, ni
en el aperitivo ni en la guarnicién.

A la hora de hacer balance, los nime-
ros suelen ofrecer pistas sobre el corazén,
la identidad y los valores de una empresa.
En el caso de Albi, en 41 anos esos nimeros
ratifican la confianza del mercado desde la
solida expansién territorial de la compania,
con 260 clientes repartidos por toda Espa-
fia. Y hablan de la fidelidad de Albi a la ca-
lidad que avalan los 70.000 servicios diarios
que ofreceny con laresponsabilidad social
del apoyo en un equipo humano que supe-
ra hoy en dia los 1.800 empleados.

Una panoramica 3602

Desde el arranque, Albi evidenci6 la volun-
tad de dinamizar el sector a partir de una
alimentacién para colectividades que de-
rrumbara el tépico de que la cantidad con-
dicionala calidad. Esta empresa de restau-
racién colectiva -o como ellos prefieren
definirse, “empresa de gastronomia colec-
tiva’- trabaja para la alimentaciény el bien-
estar. Y abordan estos dos conceptos con
una panordmica de 360 grados.

“En Albi trabajamos con una visién que
transforma las soluciones de alimentacién
en conceptos centrados no solo en la sa-
lud fisica y mental de las personas, sino

también en la salud de nuestro planeta y
la sociedad en general’, explicaba Juan Jo-
sé Canabal, director de operaciones de la
compania, en el masivo acto de celebracién
del 40 aniversario. “Innovacidn, tecnologia
y compromiso con los clientes, plantillay
proveedores son los motores que nos po-
nen en movimiento”

Varias iniciativas diferenciadoras se han
convertido en pilares de ese compromiso
de Albi, segtin el directivo: “Los usuarios,
la emocidn del bienestar para el cuidado
de nuestras personas mayores, la armonia
para los comedores empresariales y la nu-
tricién y educacién para los colegios’, re-
sume. Y unaresponsabilidad con el medio
ambiente (“contamos con la primera ca-
feteria 100% libre de plasticos del ambito
hospitalario”) y con la sociedad, gracias a
proyectos frecuentes de inclusién laboral.

Todoslos servicios de la empresa parten
de un minucioso plan de disefio y elabo-
racién de cada comida y mend. Desde los
fundamentos de la salud, el sabor, la gastro-
nomia y el equilibrio nutricional Albi edi-
fica una restauracion colectiva que marca
diferencias en la manera de comer en los
sectores de la empresa, el ocio, el sociosa-
nitario y el educativo.

La labor desarrollada en dos de estas
dreas es especialmente gratificante. En la
confeccién de menus para hospitales y re-
sidencias, la diferencia competitiva de Al-
bi radica en impulsar una buena alimen-
tacién como base de la recuperacion, el
bienestar y la calidad de vida de pacientes
y personas mayores. Las comidas, tradicio-

“Nuestros pilares: los usuarios,
la emocion del bienestar para el
cuidado de nuestros mayores,
armonia para los comedores
empresariales y nutriciony
educacion para los colegios”

Juan José Canabal
Director de Operaciones de Albi
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nales, se planifican y elaboran en funcién
de las necesidades de cada persona, aten-
diendo alos consejos de los servicios médi-
cosydietéticos de cada centro, y otorgando
un activo protagonismo a disciplinas como
laneurogastronomia, que estudia el funcio-
namiento de las neuronas del cerebro y el
intestino en relacion con la ingesta.
Enescuelasy colegios, especialmente en
las edades enlas que el aprendizaje y el cre-
cimiento se encuentra en pleno desarrollo,
larestauracion colectiva de Albi se sustenta
en un compromiso inequivoco con la ali-
mentacion, el aprendizaje y la convivencia.
Presente en todos los &mbitos de la edu-
cacién, desdela escuela infantil hasta la uni-
versidad, siempre a través de una cocina ba-
sada en la dieta mediterraneay los produc-
tos de proximidad, Albi ofrece una seleccion
de ments que garantizan todo el aporte nu-
tricional necesario para el correcto desarro-
llo delos menores, promoviendo los incenti-
vos educacionales para que adquieran hébi-
tos alimentarios saludables y equilibrados.

Soluciones tecnolégicas

La compaiiia dispone también de un pro-
yecto integral que define las acciones for-
mativas del personal de monitorizacién y
resto de empleados que trabajan con me-
noresy jévenes, asi como soluciones tecno-
légicas que permiten la accesibilidad de los
familiares a los menus disefiados.

En estos sectores, el papel de los profe-
sionales de la nutricién de Albi resulta atin
mas fundamental, ya que se trata de espe-
cialistas que aplican la ciencia de la alimen-
tacion y la nutricién para promover y opti-
mizar la salud, prevenir y tratar enfermeda-
des delosindividuos, bajo los principios de
prevencion y salud ptblica, o fomentar, en
el ambito educativo, una cultura de la ali-
mentacion a través de acciones e iniciativas
tan divertidasy estimulantes como saluda-
bles y formativas para los menores.

Una restauracion colectiva Albi que, en
sintesis, promueve y dinamiza un cambio
en el sector. Un cambio en el que el niimero
de comensales nunca condiciona la exce-
lencia de su alimentacién. Cantidad y cali-
dad, organicamente de la mano.

Hay una faceta mas que enorgullece a la
compainia: el compromiso con el entornoy
con los demads. Entre otras iniciativas, cola-
bora en Avila a través del Plan Incorpora de
La Caixa en Castilla y Le6n. Con la Funda-
cién Gureak (Gipuzkoa), dedicada a mejorar
la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad intelectual. Con la integracién de
estos colectivos en el Hospital Universitario
Donostia, lo que da oportunidades de traba-
jo a 50 personas. Albi favorece las acciones
sociales entre sus empleados con politicas
activas de empleo a los més desfavorecidos
yaterceros (ONG). Participa en la estrategia
NAOS de informacién a los familiares sobre
los ments escolares. Porque dar de comer
es mucho mds que un bocado.

acceder a www.albi.es y
obtener mas informacion
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