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Buscan apoyar los "sueños" de personas con discapacidad a nivel formativo y laboral

Más de 130 personas con discapacidad ya se han beneficiado gracias al programa
'Zoombados' de la fundación AMÁS

Varios integrantes del programa 'Zoombados'. AMÁS

Han pasado ya tres años desde que la fundación de Leganés AMÁS inició su campaña Zoombados, enmarcada dentro del proyecto #MásSueñosMenosLímites cuyo objetivo es apoyar los
horizontes de personas con discapacidad a nivel formativo y laboral.

Hasta la fecha 137 personas ya se han beneficiado de este programa. Algunas son historias de superación, como la de Pedro, cuya implicación y constancia laboral le llevó a conseguir un contrato
fijo en un centro integral de movimiento y salud. O la de Alicia, una joven madrileña que durante meses trabajó en una cadena de hoteles para dar el mejor servicio y atención a los
huéspedes como así se lo trasladaron sus responsables, Raúl y María.

También podremos disfrutar de la complicidad de Jorge, Paloma y Carlos con Miguel, su supervisor de operaciones en una empresa especializada en servicios de restauración social, catering y
'vending' a colegios, universidades, hospitales... "Es muy importante agradecer y dar valor no sólo a muchas empresas que apoyan sueños, sino también a las propias personas, por perseguirlos,
porque acaban superando las barreras necesarias para lograrlos", explican desde la fundación, que asumen que este programa es una "oportunidad única" para ambas partes: empresa y persona
con discapacidad.

"Cuando haces lo que amas... Es muy difícil que no sea un éxito para ti y para la empresa que te acoge", explica Sergio Aguinaga, responsable del proyecto #MásSueñosMenosLímites de AMÁS. A
su lado, Carlos Velasco, un joven beneficiado que ha obtenido ya un contrato de trabajo, cuenta: "Soy joven y tengo discapacidad intelectual, pero también tengo sueños y lo que me ofrecían
siempre era lo mismo. Hasta que llegó este proyecto y me preguntó en qué quería trabajar... Hasta ese momento nadie lo había hecho. Y así empezaron un montón de oportunidades hasta llegar al
trabajo de mis sueños".

Ismael Carrillo Cosano, director general de Atención a Personas de Fundación AMÁS, fue quien encargó a Aguinaga el diseño de "un proyecto de empleo personalizado que diera oportunidades a
personas con discapacidad en clave a su sueño o proyecto de vida".

La Fundación AMÁS contribuye para que cada persona con discapacidad intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida, así como a promover su inclusión como ciudadano de pleno
derecho, contribuyendo a la creación de una sociedad más justa y solidaria. Con el compromiso de 1.000 profesionales y 200 voluntarios, brinda a diario apoyo y oportunidades a más de 2.000
personas con discapacidad intelectual.


